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EXPERIENCIA                   

 

COLEGIO  YAHUALICA EN SAN FRANCISCO DEL RINCON IMPARTO CLASES DE 
UNIVERSIDAD EN LAS CARRERAS DE PSICOLOGIA, DERECHO Y COMERCIO 

INTERNACIONAL. MAESTRIA EN EDUCACION Y JUICIOS ORALES. 

 

UNIVERSIDAD ICON IMPARTO EN LA LICENCIATURA DE GASTRONOMIA LA 

MATERIA DE DERECHO MERCANTIL Y LABORAL.  

IMPARTO CLASES EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LEON EN 

EL AREA DE PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD. 

INSTITUTO OBRERO JUAN PABLO II A.C. EN PURISIMA DEL RINCON IMPARTI 

CLASES DE DERECHO A NIVEL PREPARATORIA. 

IMPARTI CLASES EN LA ESCUELA GENERAL # 1 EFRAIN HUERTA EN SILAO 
NIVEL SECUNDARIA LAS MATERIAS DE HISTORIA UNIVERSAL E HISTORIA DE 

MEXICO. CONSTANCIA FUP (FORMATO UNICO DE PERSONAL). INTERINATO. 

IMPARTI CLASES EN LA ESCUELA ECCA EN EL AREA DE PREPARATORIA Y 

UNIVERSIDAD. 

 
IMPARTI CLASES EN LA UNIVERSIDAD DE DURANGO  EN LICENCIATURAS. 

DEL 2014 AL 2017 IMPARTI CLASES EN EL INSTITUTO FIRENZZE EN LA SECCION 

DE PREPARATORIA, HE DADO LAS SIGUIENTES MATERIAS ETICA Y VALORES I Y 
II, INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA DE MEXICO, HISTORIA 
CONTEMPORANEA, SOCIOLOGIA I Y II, ESTRUCTURAS SOCIO- ECONOMICAS DE 

MEXICO, DERECHO I Y II,  ECONOMIA I Y II, PROGRAMA EMPRENDEDORES Y 

FORMACION HUMANA. 
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CONAMAT LEON APLIQUE EL PLAN MODULAR 22  IMPARTI EN EL NIVEL 1  DE LA 
INFORMACION AL CONOCIMIENTO, NIVEL 2 SER SOCIAL Y SOCIEDAD, NIVEL 3 

SOCIEDAD MEXICANA CONTEMPORANEA, TRANSFORMACIONES EN EL MUNDO 
CONTEMPORANEO, NIVEL 4 VARIACION EN PROCESOS SOCIALES, HACIA UN 
DESARROLLO SUSTENTABLE, EVOLUCION Y SUS REPERCUSIONES SOCIALES Y 

MAS . 
 
Y CUBRI 2 MESES EN LA UVM DONDE APLIQUE EL PLAN 25 LA CLAVE 12, 14, 15, 

24, 34, 42, 52, 53, 63, 64, POR ASIGNATURAS, EN ESTAS ESCUELAS EL EXAMEN 
SE MANEJE DE OPCION MULTIPLE O EN UN CUADERNILLO DE PREGUNTAS Y 
RESPUESTAS.  

 
IMPARTI CLASES EN LA UNIVERSIDAD JUAN PABLO II EN PREPARATORIA Y EN 
LAS  LICENCIATURAS DE PEDAGOGIA, CONTABILIDAD Y DERECHO. 

 
IMPARTI CLASES EN LA UNIVERSIDAD EPCA PLANTEL SUR, IMPARTIENDO 
CLASES A LAS LICENCIATURAS DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS . 

CICLO 2015 – 2016 IMPARTI CLASES EN EL INSTITUTO LOMAS DE LEON CON LA 

MATERIA DE ESPANOL A PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO. 

DEL CICLO 2013 AL 2015 IMPARTI CLASES EN EL INSTITUTO MUNDO VERDE EN 
LA SECCION DE SECUNDARIA A 2º  Y 3º LAS MATERIAS DE HISTORIA UNIVERSAL, 
HISTORIA DE MEXICO Y FORMACION CIVICA Y ETICA, PREPARATORIA HISTORIA 

CONTEMPORANEA Y DERECHO. 

 
EN UCEM PLANTEL HERMANOS ALDAMA IMPARTI CLASES EN LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: TRABAJO SOCIAL, DERECHO  TECNOLOGIAS DE INFORMACION, 
PEDAGOGIA. 

SEPTIEMBRE 2012 A SEPTIEMBRE 2014 IMPARTI CLASES EN LA UNIVERSIDAD 

SAN PABLO LOS DIAS SABADO (LICENCIATURA), APARTE HE CUBIERTO 

INTERINATOS EN LA ESCUELA VALENTIN GOMEZ FARIAS (PRIMARIA). 

 
DOY CURSOS Y CONFERENCIAS EN EMPRESAS, EN ESCUELAS, PARA 
ABOGADOS, EN MATERIA EDUCATIVA, EN LIDERAZGO, CURSOS DE JUICIO ORAL 

EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL, CURSO EN MATERIA LABORAL Y PENAL.  

TOME UNA CERTIFICACION EN HABILIDADES DOCENTES (INICIO 1º DE AGOSTO 
DEL 2015 Y TERMINO 24 DE OCTUBRE 2015). TAMBIEN TENGO LA CERTIFICACION 

ISO 9001 EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD APLICABLE A CUALQUIER 

CAMPO. 

2019 DIRECTOR JURIDICO -ADMINISTRATIVO DE SPA MM HEALTH & WELLNESS. 

2018 DIRECTOR GENERAL DE LA INMOBILIARIA REALTY BUSINESS. 

2012 A LA FECHA REPRESENTO AL DESPACHO MELCHOR VILLEGAS & A.C. 

2008 AL 2012 LABORE EN EL DESPACHO MELCHOR VAZQUEZ CON VARIOS 
SOCIOS, LLEVANDO DEMANDAS LABORALES, PENALES, MERCANTILES, CIVILES 

Y AGRARIOS. 

EN  MATERIA LABORAL LLEVO EL MANEJO DE ALGUNAS EMPRESAS DESDE LA 
ELABORACION DEL CONTRATO, RENUNCIAS, ACTAS ADMINISTRATIVAS 
PRESENTADAS EN LA JULCA DE LEON (JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE), 
APLICACIÓN DE SANCIONES AL TRABAJADOR, ELABORACION DEL REGLAMENTO 

INTERNO DE LA EMPRESA APROBADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION, 
INVESTIGACION DEL PERSONAL, SEGUIR LINEAMIENTOS JURIDICOS COMO LO 
MARCA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CALCULO DE FINIQUITOS 

CORRESPONDIENTE: SI ES DESPIDO INJUSTIFICADO, DESPIDO JUSTIFICADO Y  
RENUNCIA,  PROCESO DE INCAPACIDADES COMO SE MANEJAN LAS ALTAS Y 
BAJAS DE EMPLEADOS COMO LO MARCA LA LEY DE IMSS, APORTACIONES AL 
INFONAVIT CONOCIMIENTO DE LA LEY DE INFONAVIT Y CAMBIOS ACTUALES 

QUE DEBE SEGUIR LA EMPRESA Y TRABAJADOR.  

ELABORACION DE CONVENIOS, ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE DEMANDAS, 
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA EL  RECLAMO DE LA SUBCUENTA, DE 

AFORES. 

APARTIR DE ENERO  2012 ESTUVE EN LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL 

TRABAJO CON EL LIC. ARTURO VILLALOBOS Y EL COORDINADOR DE LOS 
PROCURADORES EL LIC. MARIO ALBERTO QUEZADA PADILLA, UBICADO EN 



BLVD. VENUSTIANO CARRANZA NUMERO 904 DEL FRACCIONAMIENTO LOS 
FRESNOS. 

6 DE AGOSTO DEL 2011 AL 6 DE NOVIEMBRE DEL 2011 LABORE EL 
CORPORATIVO RABELLI EN EL PROYECTO DE LA ACTUALIZACION DEL 

REGISTRO PUBLICO DEL ESTADO DE MEXICO (IFREM). 

1 DE OCTUBRE DEL 2010 AL 30 DE OCTUBRE DEL 2010 LABORE PARA AMERICAN 

EXPRESS, COMO EJECUTIVO DE CUENTA. 

1 DE SEPTIEMBRE DEL 2010 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2010 ESTUVE 
LABORANDO PARA CREDITO FAMILIAR (CITY GROUP) COMO ASESOR 

FINANCIERO. 

DEL 18 DE MAYO DEL 2009 AL 20 DE MAYO DEL 2010 LABORE PARA LA EMPRESA 

MANPOWER S.A. DE C.V Y A LA EMPRESA. 

QUE PRESTE MIS SERVICIOS ES PARA  EL CORPORATIVO DE BANCO DEL BAJÍO. 

FUNCIONARIO DE PROYECTOS CORPORATIVOS A NIVEL NACIONAL. 

 
SUPERVISORA DE  TODAS LAS CARTERAS DEL BANCO DEL BAJIO (CREDITOS 

HIPOTECARIOS, TARJETAS DE CREDITO, PRESTAMOS PERSONALES, MEDICOS, 
AUTOMOVIL, ETC). 
 

RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE 30,60,90,150 DIAS DE MORA,  
RESTRUCTURACIONES, ACUERDOS DE PAGOS CON LOS CLIENTES, DARLE 
SOLUCION AL PROBLEMA DE NUESTROS CLIENTES, MANEJAR LAS MEJORES 

TASAS DE INTERES SEGÚN SEA EL CREDITO QUE SE NECESITA. 
CERTIFICACIÓN EN LAVADO DE DINERO, TRATO AL CLIENTE, REGLAMENTOS 
BANCARIOS. 

10 DE MARZO 2009 AL 23 DE ABRIL CONSULTORIA OUTSOURSING S.A. DE CV. 

LEON, GTO. 

ASESOR DE COBRANZA A NIVEL NACIONAL 

 
 NEGOCIAR CON EL CTE. SOBRE SU CTA. 

 TRATAR CON CTES CON MOROSIDAD ELEVADA. 

 HACER RESTRUCTURACIONES, HACER CARTA FINIQUITO A CTE. 

 CARTERAS DE BANAMEX, INBURSA, HSBC, INFONAVIT. 

 CHECAR BURO DE CREDITO DEL CTE PARA VER SI ES SUJETO DE CREDITO. 

 

4 DE JULIO DEL 2003 AL 24 DE FEBRERO DEL 2009 PROSEFINDEP S.A. DE CV. 

LEON, GTO. 

-1 AÑO DE AGENTE TELEFONICO Y 4 AÑOS 7 MESES DE ANALISTA DOCUMENTAL Y 

GESTOR DE COBRAZA. 

 

 NEGOCIAR CTAS CON CTES CON PAGOS VENCIDOS DE FINANCIERA 

INDEPENDENCIA. 

 VERIFICAR SI CTE ES SUJETO DE CREDITO PARA LA EMPRESA, COTEJAR 
DOCUMENTOS, CALCULAR CAPACIDAD DE PAGO DEL CTE. 

 REVISAR EL LLENADO DE LA SOLICITUD, VERIFICAR QUE  LOS DOCUMENTOS  
QUE SE REQUIEREN PARA PODER AUTORIZAR EL PRESTAMO SEAN LOS 
CORRESPONDIENTES Y NO ESTEN ALTERADOS. 

 VERIFICAR LA CAPACIDAD DEL CTE PARA PAGAR Y QUE  NO LE PERJUDIQUE 

SU ESTABILIDAD ECONOMICA. 

 ENCARGADA DE 8 GENTES PARA LA RECUPERACION DE LA CUENTA DE 

MOROSIDAD DE 30, 60, 90,150, REALIZAR ESTRATEGIAS GRUPALES, 
CAPACITAR AL PERSONAR Y MOTIVARLOS PARA ALCANZAR LAS METAS. 

 

 10 DE ABRIL DE 1998 A 3 DE JULIO DEL 2003 AGENCIA GUELAGUETZA LEON, GTO. 

  

-PROMOTORA, DEMOSTRADORA, EDECAN, EJECUTIVO DE VENTAS, COORDINADORA DE 

EVENTOS, SUPERVISION DE PROMOTORES Y DEMOS, MANEJO DE VENTAS AL MAYOREO 
Y MENUDEO. 



 

 EMPRESAS: PEPSI, DIGITEL, COLORANTES EL CABALLITO, SIGMA ALIMENTOS, 
SABRITAS, SANTANDER, BDF (NIVEA), SAPICA, EXPO-BELLEZA, EXPO- 
ABARROTERAS, MI JUGO, KIR (CARNES FRIAS), CHEDRAWI, LUBRIDERM, 

TELCEL.. 

 SABER SELECCIONAR AL PERSONAL QUE REQUIERO PARA EL PUESTO Y QUE 
VOY A TENER A MI CARGO O QUE SERA CONTRATADA PARA EL PUESTO 
SOLICITADO.,TENER EL CONTROL DE PERSONAS  Y LOGRAR LAS METAS YA 

SEA DE VENTAS O RECUPERACION  DE CARTERAS O SEGÚN SEA EL 
OBJETIVO PLANTEADO POR LA EMPRESA CONTRATADA. 

 HACER PLANEACIONES PARA LOGRAR LA MAYOR VENTA POSIBLE CON LAS 
ESTRATEGIAS MAS APROPIADAS, DINAMICAS, Y TODAS CON UN OBJETIVO. 

 AL PERSONAL A MI CARGO, ENSEÑAR LA RESPONSABILIDAD QUE A AMBOS 
NOS UNE CON LA EMPRESA, MOTIVARLOS, Y TENER LA MAYOR 

DISPONIBILIDAD AL APRENDIZAJE DE NUEVAS TECNICAS DE VENTA, SIMPRE 
EN BENEFICIO DE LA EMPRESA Y SOBRE TODO PARA AUMENTO DE 
NUESTROS INGRESOS . 

 

 

15 DE JUNIO 2000 A 18 DE FEBRERO DEL 2001 CINEPOLIS LEON, 

CENTROMAX. 

-ATENCION AL CTE, CAJERA, MANEJO DE DULCERIA Y CAFETERIA. 

 

EDUCACIÓN CURSANDO ACTUALMENTE EL DOCTORADO EN EDUCACION. (UCEM) 

CURSANDO DIPLOMADO PERITO VALUADOR DE BIENES INMUEBLES (FACULTAD 
LIBRE DE DERECHO) 

 DIPLOMADO EN JUICIO DE AMPARO 2018. (SCJN) 

DIPLOMADO EN ACCESO A LA JUSTICIA EN DERECHOS HUMANOS 2018 (SCJN) 

DIPLOMADO FACILITADORES DEL APRENDIZAJE (SEP).  

MAESTRIA EN EDUCACION CERTIFICADO, TITULO EN TRAMITE FUE POR 
EXCELENCIA ACADEMICA. (UCEM) 

LICENCIATURA EN DERECHO EN LA UNIVERSIDAD SAN PABLO (TITULO Y 
CEDULA). 

 

PREPARATORIA AMERICAS UNIDAS DE LEON (CERTIFICADO) 

SECUNDARIA HERMANOS FLORES MAGON NO. 4 (CERTIFICADO) 

PRIMARIA MARIA CONCEPCION VALTIERRA (CERTIFICADO). 

 

INTERESES 

VIVO CADA DIA COMO SI FUERA EL ULTIMO, DISFRUTO REALIZAR MI TRABAJO, 
DOY LO MEJOR DE MI EN TODO, EN MIS TIEMPOS LIBRES ME GUSTA ESTAR EN 

CASA, ESTAR CON MI FAMILIA, PATINO, CORRO, LEER ACTUALIZARME CADA DIA 
EN CUANTO A MI PROFESION, UNO DE MIS LEMAS ES NO TE QUEJES DEL 
PASADO, VIVE EL PRESENTE AL MAXIMO, Y DEL FUTURO NO TE PREOCUPES, 

PORQUE NADIE SABE SI LLEGARA ESE DIA, LUCHO POR LO QUE QUIERO 
ATRAVESANDO CUALQUIER OBSTACULO. 

COMPROMETIDA CON EL ALUMNO EN IR DE LA MANO CON LA ENSEÑANZA – 
APRENDIZAJE. 

HABILIDADES GUSTO POR EL TRABAJO EN EQUIPO O INDIVIDUAL, APRENDIZAJE RAPIDO, 
ACOSTUMBRADA A TRABAJAR BAJO PRESION, ENSEÑAR EN BASE AL SISTEMA 

DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA APLICAR (PLANEAR, HACER, VERIFICAR Y 
ACTUAR). 

TERMINAR TAREAS EN TIEMPO Y HORA, ORGANIZADA, RESPONSABLE, 

SERVICIAL, DISCIPLINADA, EFICIENTE, Y CAPAZ DE PODER REALIZAR 
CUALQUIER ACTIVIDAD. 

INICIATIVA, RESOLUCION DE PROBLEMAS, FLEXIBILIDAD, HABILIDADES 



MISION EDUCATIVA 

PROPICIAR EN LOS ALUMNOS LA COMPRENSIÓN Y APRECIO POR EL MEDIO EN QUE SE VIVE, EL CUIDADO DE 
SU INTEGRIDAD FÍSICA Y DE SU FAMILIA, APRECIO POR LA PAZ Y LA SOLIDARIDAD, ACTITUDES DE AMOR A 
LA PATRIA, ASIMILAR Y ENRIQUECER SU CULTURA; DESARROLLAR EN ÉL HABILIDADES QUE LE AYUDEN A 

DESEMPEÑARSE MEJOR EN LA VIDA SOCIAL; EL LLEGAR A REALIZAR SU PROYECTO DE VIDA PARA LA QUE 
FUE LLAMADO. 

VISION 

CONSTITUIRME EN UNA INSTITUCIÓN  EDUCATIVA QUE REÚNA LAS CARACTERÍSTICAS ESENCIALES DE LA 

NUEVA ESCUELA COMPROMETIDA CON LOS TRES ÁMBITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
ESCOLAR: EL AULA, LA ORGANIZACIÓN Y LOS PADRES DE FAMILIA.EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SE 
CONCIBE A LA EDUCACIÓN COMO UN PROCESO PERMANENTE E INTEGRAL A TRAVÉS DEL CUAL CADA 

PERSONA ACTUALIZA SUS POTENCIALIDADES Y SE PERFECCIONE EN EL TIEMPO PREVISTO. 

REFORZAR VALORES YA ADQUIRIDOS. 

RESPETO, HONESTIDAD, AMABILIDAD, INTEGRIDAD, JUSTICIA, ORDEN, HUMANIDAD, RESPONSABILIDAD, 
CONFIABILIDAD Y MUCHOS MAS. 

         Áreas que domino:  

 Introducción al derecho --------- Introducción a las ciencias sociales 

 Derecho civil I, II, III, IV------- Estructuras socioeconómicas de México 

 Teoría del estado ---------- Derecho I y II 

 Derecho penal   ---------            Tutorías 

 Derecho laboral I Y II   ---         Economía educativa 

 Derecho agrario ----                  Situación jurídica de la familia 

 Derecho constitucional ------    Derechos humanos 

 Derecho romano  I Y II  ---------          Economía  I Y II 

 Evolución de las instituciones jurídicas  

 Derecho parlamentario  ----- Ecología 

 Derecho mercantil I Y II,  

 Sociología I Y II 

 Derecho internacional público y privado 

 Historia de México 

 Historia universal  

 Ética y valores I Y II 

 Didáctica especial 

 Amparo 

 Derecho bancario 

 Teoría económica 

 Derecho procesal mercantil 

 Clínica procesal mercantil 

 Derecho procesal laboral 

 Metodología jurídica  

 Taller de lectura y redacción  

 Español 1, 2, 3. 

 Formación cívica y ética  

   

CURSOS CONFERENCIAS COLOQUIOS QUE E ASISTIDO 

 
-PRIMER COLOQUIO REGIONAL EN EDUCACION ----- UCEM  

-SEMINARIO DE SERVICIO Y ATENCION AL CLIENTE -------(IECA) INSTITUTO ESPECIAL DE CAPACITACION 
-SEMINARIO DE SEXUALIDAD HUMANA-----COLEGIO DE LEON A.C.  
-DIMENSION TRASCENDENTAL --------COLEGIO DE LEON A.C. 

-TALLER PADRES PREPARADOS: PAUTAS  Y ESTILOS EDUCATIVOS------- COLEGIO GUANAJUATO 
-TALLER HABITOS Y RUTINAS SANAS EN CASA --------COLEGIO GUANAJUATO  
-CONFERENCIA DEL BULLIYNG ESCOLAR, EN CASA  Y CIBERNETICO-----COLEGIO GUANAJUATO 

 -REFORMA A LA LEY DE AMPARO 2013------ CASA DE LA CULTURA JURIDICA  
- REFORMA A LA LEY LABORAL------- JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 
- CASOS DE JUICIO POLITICO------- CASA DE LA CULTURA JURIDICA  

- LOS HIJOS VAN DE PASO, PERO A ¿DÓNDE VAN?------ COLEGIO GUANAJUATO 
 -100 MANERAS DE AMAR A LOS HIJOS------- COLEGIO GUANAJUATO 

COMPUTACIONALES, ADMINISTRATIVAS Y DE OFICINA, LEGALES Y EDUACTIVAS. 



- UNA OPORTUNIDAD LLAMADA HIJO------- COLEGIO GUANAJUATO 
- PADRE RICO – PADRE POBRE --------- CASA DE PIEDRA  

-EL DOCENTE INVESTIGADOR EN EL AULA------ UCEM 
-ESTUDIO DE CASO------- UCEM 
-ASERTIVIDAD-------- UCEM 

-TRABAJO EN EQUIPO-------UCEM 
-PERFIL DEL FUTURO DELINCUENTE --------UNIVERSIDAD SAN PABLO 
-INNOVACION PERSONAL---- PARQUE DE INNOVACION DE LA SALLE 

-CURSO CONSTRUCCION DE INTERROGATORIOS Y CONTRAINTERROGATORIOS ---CCJL 
-EL PERITO EN PSICOLOGIA, LINEAMIENTOS EN EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA –CCJL 
-ES CONSTITUCIONAL EL ARRAIGO ----CCJL 

-CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ---CCJL 
-TENDENCIAS EDUCATIVAS ACTUALES---UCEM 
-CONFERENCIA CERO GOLPES   EN EL COLEGIO JUAN PABLO II 

-CONFERENCIA JUSTICIA DE BARANDILLAS  EN EL MP, CORRUPCION Y SOLUCION  EN LA CASA DE LA 
CULTURA JURIDICA. 
-DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION VIDEOCONFERENCIA  EXPOSICION DEL AMPARO EN REVISION 690 

/2015 IMPARTIDA EN LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA. 
-CONFERENCIA DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION IMPARTIDA EN LA CASA DE LA CULTURA JURIDICA.  
-CONFERENCIA EL PAPEL PROBATORIO DE LA VICTIMA EN EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 

-SEMINARIO DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 
-CURSO DE REFORMAS ADUANERAS Y COMERCIO EXTERIOR. 
-CONFERENCIA LAS VICTIMAS ANTE EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. 

-SEMINARIO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS. 
-LA ETICA JUDICIAL COMO PROPULSORA DE LA EFECTIVIDAD EN LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES. 
-SEMINARIO DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

-CURSO ATRACCION Y SELECCIÓN DE TALENTO (UVEG) 
-CURSO COMUNICACIONEFECTIVA (UVEG) 
-CURSO DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (UVEG) 

-CURSO DERECHO LABORAL (UVEG) 
-CURSO DESARRO SUSTENTABLE (UVEG) 
-CURSO GESTION ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL (UVEG) 

-CURSO PLANEACION Y EVALUACION DE PUESTOS (UVEG) 
-CURSO PREVENCION DE ADICCIONES Y MEDIACION DE CONFLICTOS (UVEG) 
-CURSO PRINCIPIOS DE CALIDAD (UVEG) 

-CURSO TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE (UVEG) 
-CURSO – TALLER EN TECNICAS DE MEDIACION Y NEGOCIACION (AMERICANBARASSOCIATION) 
-CURSO TODO SOBRE LA PREVENCION DEL COVID-19 (IMSS) 

-CURSO PLAN DE ACCION PARA EL HOGAR ANTE COVID-19 (IMSS) 


